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Resumo: O artigo analisa delicadas problematicas relacionadas a discriminacgdo, a estigmatizagdo e a exclusdo da
transgeneridade no ambiente de trabalho e, para além disso, oferece solugdes aptas a resolver os mais
importantes conflitos laborais, todas elas baseadas na “cultura do respeito” e na valorizacdao da dignidade e da
humanidade de cada pessoa. O texto cuida de temas sensiveis, como os que dizem respeito ao desafio da
superacdo das entrevistas de emprego, a inexisténcia de politicas publicas de reserva de vagas, ao direito de uso
do nome social no trabalho, a proibicdo corporativa do uso de roupas culturalmente desalinhadas com o sexo de
nascenca, ao uso de sanitarios dentro do ambiente de trabalho, aos limites da forga muscular e, no plano
previdencidrio, a aplicacdo dos critérios diferenciados de idade e de tempo de contribuicdo em beneficio da pessoa
transgénero.
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1. Introdugdo: sexo, género e sexualidade

Apesar da existéncia de alguns posicionamentos sensiveis a igualdade de tratamento e a ndo discriminagdo em

matéria de orientagdo sexual e identidade de género,! persistem, na vida real, violéncia, assédio, discriminagdo,
exclusdo, estigmatizacdo, preconceito e discursos de ddio contra quem diverge da suposta “normalidade”, levando
muitas pessoas a reprimirem sua identidade e a terem suas vidas marcadas por medo e invisibilidade.

A despeito de simbolicamente existir um plexo de medidas nacionais e estrangeiras que tenta repelir essas

condutas,? hd muito a evoluir na contengdo da formacdo dos esteredtipos e na busca da aceitacdo social das
pessoas LGBTIQ+ (lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, intersexuais, gueer e outros mais).

Para bem entender a problematica no ambito das relagdes de trabalho e para que o estudo distinga claramente os
sujeitos aqui analisados, é importante, de inicio, distinguir sexo, género e sexualidade.

O “sexo” diz respeito ao conjunto das caracteristicas que diferenciam, numa espécie, os machos e as fémeas e que
Ihes permite reproduzirem-se. Assim, o sexo estad relacionado as particularidades anatémicas e bioldgicas que

conduzem a certificacdo de alguém como homem, mulher ou intersexo.30 sexo &€, portanto, um atributo bioldgico.



O “género”, por outro lado, designa a construgdo psicoldgica, cultural e social do sexo biolégico. O género esta
associado a forma como uma pessoa se percebe e também como ela quer ser vista pela sociedade. Extrai-se do
género uma experiéncia subjetiva de alguém a respeito de si mesmo e das suas relagdes com outros géneros. O
género é, por isso, uma questdo sociocultural; um assunto de pertencimento social e cultural.
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Nesse sentido, a pessoa transgénero é aquela cuja identidade de género é oposta ao sexo de nascenga. O
transgénero tem um sexo, mas se identifica com o sexo oposto e espera ser reconhecido e aceito como tal. Nesse
sentido, serd transgénero a pessoa que, por exemplo, nasce biologicamente homem, mas ndo se identifica assim,
seja por perceber-se como mulher ou por colocar-se entre o masculino e o feminino, vendo-se,
consequentemente, como um ser “nao binario”.

Apesar do sexo bioldgico designado no seu nascimento, o transgénero sente-se psiquicamente, culturalmente e

socialmente integrante de género diverso, exigindo, por isso, o reconhecimento dessa identidade,*
independentemente de sua orientacdo sexual (homossexual, bissexual, heterossexual etc.) e a despeito de cogitar

ou de desejar a realizacdo de cirurgia de redesignagdo sexual.>

Anote-se, de forma completiva, que a pessoa que se identifica com o género biolégico é referida pelo termo
“cisgénero”. Assim, a cisgeneridade (o prefixo “cis” sugere algo “ao lado”, “na mesma linha”, “alinhado”) é,
portanto, a condicdo da pessoa cuja identidade de género corresponde ao que lhe foi atribuido no nascimento.
Diversamente, como ja demonstrado, a transgeneridade (o prefixo “trans” sugere algo “além de”, “fora da mesma
linha”, “desalinhado”) é a condicdo da pessoa cuja identidade de género diverge daquele que lhe foi imputado, por
evidéncias, bioldgicas, no nascimento. Nela hd uma discussdo interna entre duas realidades, a morfoldgica, de
nascenca, e a psiquica, de identidade.

A “sexualidade”, por sua vez, como terceiro elemento central da discussao, “abrange sexo, identidades e papéis de

género, orientagdo sexual, erotismo, prazer, intimidade e reproducdo”.® A sexualidade é a qualidade daquilo que
se vivencia no ambito sexual, podendo ser expressa em pensamentos, fantasias, desejos, crencas, atitudes,
valores, comportamentos, praticas, papéis e relacionamentos. Embora ela possa incluir todas essas dimensées,
nem todas sdo vivenciadas ou expressadas, porque influenciadas pela interacdo de fatores bioldgicos, psicolégicos,
sociais, econdmicos, politicos, culturais, legais, histdricos, religiosos e espirituais. E no ambito da sexualidade que
uma pessoa, levada por sua propria orientacdo,” pode se identificar como homossexual (lésbica ou gay), bissexual,
pansexual ou assexual. A sexualidade, portanto, é uma questéo afetiva.

Nesse ponto, € importante ressaltar que o “género” e a “sexualidade” (e, em especial, a orientacdo sexual) podem
se comunicar, mas um aspecto ndo necessariamente depende ou decorre do outro. “Pessoas transgénero sdo

como as cisgénero, podem ter qualquer orientacdo sexual: nem todo mundo é cisgénero e/ou heterossexual”.®

Sintetizando o tépico, conforme sabiamente esclarece Leticia Lanz, “podemos descrever sexo como aquilo que a
pessoa traz entre as pernas; género como aquilo que traz entre as orelhas e orientacdo sexual como quem ela

gosta de ter entre os bragos”.®

2. A diversidade de sexo, género e sexualidade e as consequéncias desses encontros ho ambiente
laboral

Nos cenarios de convivéncia humana, sabe-se que o ambiente de trabalho é um dos mais dificeis espacos de
aceitacdo social das desigualdades, pois as pessoas que ali convivem sdo impositivamente (por atos de
coordenacdo ou subordinacdo) levadas ao inter-relacionamento e, em decorréncia dessa inter-relagdo, aos
possiveis atritos.

Entre todos os cenarios que dizem respeito a diversidade sexual e as suas manifestacdes na seara trabalhista,
porém, aquele que mais incidentes produz €, sem duvida, o que diz respeito as transgeneridades, sendo essa a
razdo em decorréncia da qual se escreve esse especial texto.

O transgénero €, sem duvidas, mais suscetivel ao assombro dos colegas mal informados ou preconceituosos, haja
vista as constatagbes visuais que o levam a ndo se apresentar culturalmente nem socialmente em conformidade
com o seu género bioldgico.

As pessoas transgénero sdo, por isso, estigmatizadas e tal ocorre pela crenca de que “natural” é ter (e manter) o
género atribuido por ocasido do nascimento. Exatamente por isso, e em decorréncia dos muitos sobressaltos
culturais, o espaco reservado aos homens trans e as mulheres trans &, em regra, o da extrema segregacdo e
preconceito.

3. A cultura do respeito e a adaptacao razoavel

Estudiosos de todos os tempos, ao refletirem sobre as caracteristicas sociais, tém, conforme bem disse Giacomo
Sani,'® oferecido destaque as crencas, aos ideais, as normas e as tradicdes que ddo um peculiar colorido e
significagdo a vida politica em determinados contextos. A essas evidéncias da-se o nome de “cultura politica”, que,
em verdade, nada mais € do que um conjunto de percepgdes cognitivas, afetivas e valorativas que - como o
proprio nome sugere - sdo cultivadas pela sociedade e que produzem uma sensagdo de impositiva adesdo por
conta de tendéncias e juizos positivos de uma maioria qualificada.

Assim, quando se fala de “cultura do respeito” refere-se aqui a um sentimento social crescente de tratar o outro
como a si mesmo, de dar-lhe a atencdo que se espera receber diante de eventual diferenga, particularidade ou
caracteristicas peculiares. A cultura do respeito envolve, portanto, ndo apenas dar respeito, mas também exigir
respeito, difundir o respeito e entender natural que assim todos ajam.



Diante da diversidade é que se mede o respeito e é em virtude dele que se operam as necessarias adaptacoes
para tornar a sociedade receptiva a todos, independentemente das suas diferencas e a despeito de todas as
formas de opressdo e de dominacdo social. Nesse sentido, e com apoio nas palavras de Wallace Corbo, é
justamente diante da opressdo e da dominacdo social que deve emergir a adaptacdo razoavel, “uma valvula de
escape, gerando uma excecdo a regra geral com o objetivo de adequar a realidade ou procedimentos
incidentalmente discriminatorios, para que se promova a inclusdo e o respeito a diferenca historicamente negados

a estes grupos”.!!

Tudo o que se analisara neste texto € marcado pela légica dessa referida adaptacdo razoavel, que, mais uma vez
lastreada no citado texto de Wallace Corbo, pode ser exigida de imediato, inclusive judicialmente e
independentemente de atuacdo legislativa prévia; tanto em face do poder publico quanto em face de particulares
cujas medidas, atos ou normas produzam efeitos discriminatorios contra minorias. Entretanto, por conta da
razoabilidade que a orienta, essas adaptagdes dependerdo por vezes, como se vera, de concessdes entre as partes
conflitantes.

4. O trabalho das pessoas transgénero e o direito do trabalho

O décimo segundo principio enunciado pela Reunido Internacional de Especialistas de Yogyakarta (2006) sustenta
que “toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e produtivo, a condicGes de trabalho justas e favoraveis e a
protecdo contra o desemprego, sem discriminacdo por motivo de orientacdo sexual ou identidade de género”.
Esses sdo, portanto, os objetivos que devem ser buscados no ambiente de trabalho.

Para bem entender essas discussGes, foram selecionados alguns temas sensiveis que envolvem a vida laboral das
pessoas transgénero, entre os quais o que diz respeito “ao desafio da superacdo das entrevistas de emprego” e,
por conta das dificuldades de ingresso, “a inexisténcia de uma politica publica de reserva de vagas”.

uper r ingr rego, sera i Acu ue diz r i irei
Superados os problemas de ingresso no emprego, serao analisados os obstaculos que dizem respeito ao “direito ao
uso do nome social no trabalho” e, logo em seguida “o dress code e a proibicdo corporativa do uso de roupas
culturalmente desalinhadas com o sexo de nascenga”, “o uso de sanitdrios dentro do ambiente de trabalho” e “o
limite da forca muscular”. Na esfera previdencidria terd espaco a discussao sobre “a aposentadoria, os critérios
diferenciados de idade e de tempo de contribuicdo e a sua aplicacdo a pessoa transgénero”. Vejam-se os detalhes
a seguir.

4.1. O desafio da superacao das entrevistas de emprego

Os muitos relatos das dificuldades das pessoas trans nos ambientes de trabalho denunciam que as dificuldades de
conquista do emprego comecam realmente na entrevista. Quando nao dispensadas imediatamente, depois das
primeiras evidéncias do entrevistador, as pessoas transgénero recebem justificativas abstratas, como a de que
elas ndo se enquadram no perfil da empresa ou de que, simplesmente, outro foi aprovado para a vaga existente.

Nunca serd demasiada a lembranca de que, existentes razoes plausiveis para identificar a discriminacdo de género
no processo de entrevista, a pessoa preterida por conta da sua transgeneridade poderd demandar reparagdo por

danos ao seu patrimdnio imaterial, especialmente por violacdo ao direito a prépria identidade.!?
4.2. A inexisténcia de uma politica puablica de reserva de vagas

Ao contrario do que ocorre em favor das pessoas com deficiéncia em todas as esferas de contratagdo (vide art. 93
da Lei 8.213/91 (LGL\1991\41)) ou com as cotas étnico-raciais no ambito estatal, ndo ha nenhuma norma que
oriente agdes afirmativas dirigidas as pessoas trans. Como se sabe, as agdes afirmativas partem do pressuposto
de que, independentemente da vontade de alguns, ha de haver espaco reservado para aqueles que historicamente
sofreram discriminacdo como uma forma de estabelecer um convivio que dificilmente existiria sem o fomento
estatal.

Ha, entretanto, pelo menos trés projetos que tramitam no Parlamento, cuidando de quest8es relacionadas a
diversidade sexual no trabalho.

O primeiro é o PL 5593/2020, de autoria do Dep. Denis Bezerra (PSB/CE), que visa alterar a CLT (LGL\1943\5)
para reservar pelo menos 50% das vagas destinadas aos aprendizes para a contratacdo alternada de negros,
mulheres e LGBTQI+.

O segundo, o PL 144/21, do Dep. Alexandre Padilha (PT-SP), que impde as empresas que gozam de incentivos
fiscais que participem de licitacdo ou que mantenham contrato ou convénio com o poder publico federal, desde
gue tenham mais de 100 empregados, o dever de contratar pessoas autodeclaradas transgénero na proporcao de,
no minimo, 3% do total de seus empregados, observada a mesma reserva de vagas ao numero de estagios e
trainners, caso existam na empresa.

O terceiro, o PL 2345/2021, da Dep. Natalia Bonavides, institui a Politica Nacional de Emprego e Renda para a
Populacdo Trans - TransCidadania, com varias politicas publicas de protecdo e acolhimento as pessoas
transgénero.

4.3. O direito ao uso do nome social no trabalho: da ficha de registro ao cracha funcional

Em trecho de cldssica peca teatral, Julieta revela toda a sua angustia ao perceber que o obstaculo para o seu
romance com Romeu residia unicamente nos nomes de familia que eles levavam consigo.? A inimizade histérica
entre duas tradicionais casas veronenses, de onde provinham os apaixonados, tornava impossivel a formacdo de
vinculos entre Montecchi e Capuleti. Os nomes de familia que os acompanhavam, ainda que materialmente ndo



impedissem as suas aproximacdes, ainda que fossem apenas nomes, eram formalmente a razao de ser dos seus
distanciamentos.

A mencionada tragédia romantica, que é normalmente invocada quando se pretende discutir a importancia das
nominacoes, revela que um nome representa em si muito mais do que um punhado de letras.

O “nome” é o primeiro fator de identificagdo. Ele tem a fungdo de tornar exata a nogdo de quem é por ele
invocado, de modo a ndo se permitir a transmissdo equivocada. O nome, como um importante designador,
especialmente quando adequado as circunstancias, tem realmente o conddo de facilitar a compreensao dos
significados.

Pois bem. A situacdo das pessoas transgénero revela, em toda a sua dimensdo, a importancia e a relevancia do
“nome”, haja vista a dificuldade de ter e de ser mantida uma identidade sem a correspondéncia nominal.

Iniciou-se, assim, um processo de acomodacdo razoavel para evitar maiores estranhamentos, e esse processo

teve um importante passo com a difusdo do uso do chamado “nome social”, ou seja, da designacdo oficiosa‘* por
meio da qual uma pessoa se identifica e é socialmente reconhecida.

Mas o “nome social”, enquanto designacdo oficiosa, nem sempre resolve o problema da identidade de género; pelo
contrario, por vezes até o agrava.

Como a invocacdo do nome social (oficioso) ndo produz uma mudancga do nome civil (oficial), havera situagdes em

que os dois nomes - o civil e o social - aparecerdo lado a lado,'® aumentando, assim, ainda mais o grau de
constrangimento de quem resolveu por meio dele se identificar. De todo modo, resguardada a citada correlacdo de
nomes que apenas deve ocorrer dentro de documentos oficiais de identificacdo, admite-se somente o uso do nome
social em crachas funcionais, cartdes de ponto, fichas de registro e comunicagdes internas nas quais o nome do
empregado precise ser referido.

E se a pessoa transgénero quiser realmente mudar o seu nome civil, ela podera fazé-lo?

Sim. Depois da decisdo tomada pelo STF nos autos da ADI 4275-DF, no Plenario de 01 de marco de 2018, a
pessoa transgénero que comprove sua identidade de género dissonante daquela que Ihe foi designada ao nascer,
por autoidentificacdo firmada em declaragdo escrita dessa sua vontade, dispde, sim, do direito fundamental
subjetivo a alteracdo do prenome e da classificagdo de género no registro civil pela via administrativa ou judicial,
independentemente de procedimento cirtrgico e laudos de terceiros, por se tratar de tema relativo ao direito
fundamental ao livre desenvolvimento da personalidade.

Anote-se que a posicdao do STF seguiu a légica de decisdo tomada pela Corte Interamericana de Direitos Humanos

(Parecer Consultivo OC-24/17, de 24 de novembro de 2017),'® que recomendou um processo de reconhecimento
da identidade de género que ndo imponha aos solicitantes o cumprimento de requisitos abusivos, tais como
apresentagdo de certidGes médicas ou estado civil de ndo casados, tampouco se deve submeter os solicitantes a
pericias médicas ou psicoldgicas relacionadas com sua identidade de género autopercebida, ou a outros requisitos
que desvirtuem o principio segundo o qual a identidade de género ndo se prova.

Merece igual registro a decisdo tomada pelo STF no Recurso Extraordinario 670.422/RS, no Plenario de 15 de
agosto de 2018. Ali, de forma completiva ao disposto na ADI 4275-DF, assentaram-se as seguintes teses de
repercussao geral:

“I) O transgénero tem direito fundamental subjetivo a alteracdo de seu prenome e de sua classificacdo de género
no registro civil, ndo se exigindo, para tanto, nada além da manifestacdao da vontade do individuo, o qual podera
exercer tal faculdade tanto pela via judicial como diretamente pela via administrativa;

II) Essa alteracdo deve ser averbada a margem no assento de nascimento, sendo vedada a inclusdao do termo
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transexual”;

III) Nas certidoes do registro ndo constard nenhuma observacdo sobre a origem do ato, sendo vedada a expedicdao
de certiddo de inteiro teor, salvo a requerimento do proprio interessado ou por determinacdo judicial;

1V) Efetuando-se o procedimento pela via judicial, caberd ao magistrado determinar, de oficio ou a requerimento
do interessado, a expedicdo de mandados especificos para a alteracdo dos demais registros nos drgdos publicos ou
privados pertinentes, os quais deverao preservar o sigilo sobre a origem dos atos.”

Observe-se, por fim, que para alterar nome e género na certiddo de nascimento, a norma a ser seguida é o
Provimento 73 do CNJ, que, na linha do que se antedisse, admite o processamento diretamente no cartério de
Registro Civil das Pessoas Naturais, sem necessidade de instauragdo de processo judicial para esse fim.

4.4. O dress code e o respeito a transgeneridade

Os empregadores tém o direito de criar diretrizes de vestuario e de aparéncia dos empregados durante o tempo
em que estejam em servico efetivo, desde que elas sejam adequadas, razoaveis, ndo constrangedoras e em
conformidade com alguma finalidade legitima, entre as quais, a de atender as exigéncias técnicas em matéria de
salde e seguranca do trabalho, com a de uso de sapatos especiais, overalls, capacetes e luvas, e a de permitir a
visibilidade e o facil reconhecimento ao publico, como a exigivel de segurancgas patrimoniais.

No que diz respeito a adequagdo e a razoabilidade, a regra mais importante de qualquer dress code é nao
constranger, seja evitando trajes que produzam estereotipos de género, seja, diante da impossibilidade da



primeira atuacdo, ndo impedindo que cada empregado use aquele traje que pareca mais adequado a sua
autopercebida identidade de género.!’

4.5. O uso de sanitarios e vestiarios dentro do ambiente de trabalho

Observada a ldgica do direito fundamental a identidade de género, ndo ha como impor a pessoa trans, salvo
mediante dano ao seu patriménio imaterial, o uso de sanitario e vestiario diverso do género com o qual ela se
identifica.

O argumento segundo o qual o direito de coletividade cisgénero deve prevalecer sobre o direito individual da
pessoa transgénero é equivocado e, ndo fosse apenas isso, acirra a discriminacdo com a qual ninguém pode
compactuar.

E sempre bom lembrar que a pessoa trans, como ja se disse, ndo opta por ter identidade de género dissonante
daquela que Ihe foi designada ao nascer, tampouco o faz em carater transitério como o de quem muda de posigdo
mediante uma chave seletora on/off. Obviamente, ndo. Por isso, exatamente por isso, cabe a sociedade respeitar
a individualidade das pessoas (cis ou trans) e os aspectos essenciais de sua personalidade, sem lhes infligir
limitacGes além daquelas impostas indistintamente a todos e todas.

Caso o empregador enfrente a resisténcia dos empregados cisgénero, caber-lhe-a, como bem disse Danilo

Gaspar,'® criar e aplicar uma politica de conscientizacdo que se garanta um meio ambiente de trabalho livre de
qualquer conduta discriminatéria. Essa politica de conscientizacdo, alids, deverd ser produzida e difundida antes
mesmo de surgir o primeiro conflito que a determine, mas, se tal ocorrer, solucdo haverd de dar-se o mais
brevemente possivel, com o foco no respeito a possibilidade de todo ser humano se autodeterminar.

Nesse sentido, sera cabivel pretensdo de pagamento de indenizacdo por dano moral dirigida contra empregador
que constranja ou que permita que seja constrangida pessoa transgénero a utilizar banheiro do sexo oposto ao
qual se dirigiu, por identificagdo psicossocial, porque ato violador da dignidade da pessoa humana e da identidade
de género enquanto direito da personalidade.

Observe-se que o tema aqui em analise é objeto do Recurso Extraordinario 845.779 de Santa Catarina, que foi
admitido com repercussdo geral, sob a relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, em tramite desde 13 de
novembro de 2014.

4.6. O limite da forca muscular e a sua aplicacdo a pessoa transgénero

Em matéria de prevencdo da fadiga, ha previsdo no art. 198 da CLT (LGL\1943\5) no sentido de que “é de 60 kg
(sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher”.

As referidas disposicdes especiais informam, por outro lado, no art. 390 da CLT (LGL\1943\5), que “ao
empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de forca muscular superior a 20
(vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional”.

Questiona-se, entdo: como aplicar essas disposicdes em relacdo aos trabalhadores transgénero?

A solucdo aqui parece ser simples no que diz respeito a determinacdo da norma que ha de ser aplicada, embora
complexa, em algumas situacGes, no tocante as justificativas que podem ser exigidas por outros trabalhadores
diante da evidéncia de um tratamento diferenciado.

Note-se, antes de iniciar a analise propriamente dita, que os referidos textos normativos foram elaborados
segundo critérios de natureza anatomica e bioldgica, pois, a época em que foram elaborados, ndo existia estudo e
discussdo relacionados a transgeneridade. Assim, as normas colocadas em apreciagdo referem-se as protecGes
dirigidas as pessoas em virtude do seu sexo, enquanto atributo bioldgico.

Dessa forma, deve-se aplicar a regra contida no artigo 390 da CLT (LGL\1943\5) ao homem trans, uma vez que, a
despeito de ter identidade de género masculina, ele é, sob o ponto de vista anatémico e bioldgico, uma mulher. A
imposicdo ao homem trans da carga prevista no art. 198 da CLT (LGL\1943\5) soaria muito mais como uma
punicdo por ter manifestado identidade transgénero do que uma forma de reafirmagdo de uma masculinidade.

Se os demais colegas de trabalho vierem a questionar esse tratamento juridico diferenciado, a justificativa
patronal deve ser, sem exposicdo da transgeneridade do empregado envolvido, atribuida a uma decisdo de salude
do trabalho. Cabe salientar que aquele especifico trabalhador, com vista a preservacao de sua salde ocupacional,
nao pode ser envolvido em servico que demande o emprego de forca muscular superior a 20 quilos para o trabalho
continuo, ou 25 quilos para o trabalho ocasional.

Entretanto, caso nem mesmo o empregador saiba da transgeneridade do empregado, caberd a esse solicitar ao
servico médico a declaracdo de sua inaptiddao para servigos superiores aos limites contidos no citado art. 390 da
CLT (LGL\1943\5).

A situacdo inversa é até de mais féacil solugdo, uma vez que, a despeito da maior aptiddo para a carga em
decorréncia de biologicamente ser do sexo masculino, a mulher trans deve merecer o mesmo tratamento dado ao
género com o qual ela se identifica. No mesmo sentido manifesta-se Brena Késsia Bomfim, para quem:

“a identificacdo de género estd muito mais atrelada ao papel social exercido pelo cidaddo em sociedade, do que
pelo sistema reprodutor com que este nasceu. Assim, a trabalhadora transexual, ao optar por sua condigdo de



género, deve ter garantida a aplicacdo das normas do mercado da mulher as suas relagbes laborais.”®

5. A aposentadoria, os critérios diferenciados de idade e de tempo de contribuicdo e a sua aplicacdo a
pessoa transgénero

Mais um tema sensivel em relacdo as pessoas transgénero diz respeito as regras de aposentadoria, uma vez que
mantidas no ordenamento juridico brasileiro, mesmo depois da Emenda Constitucional 103, de 2019
(LGL\2019\10395), as diferengas de tratamento entre homens e mulheres.

Para bem compreender a solugdo que se pode dar a questdo, cabe inicialmente anotar que ndo ha no ora vigente
sistema normativo nenhuma disposicdo que trate da aposentadoria das pessoas trans. Em verdade, sequer ha
necessidade de cogitar esse regramento, pois ele seria discriminatério e imporia aos envolvidos a revelacdo da sua
transgeneridade.

A problematica, por outro lado, somente tem razdo de existir em face das pessoas trans que efetivamente,
segundo as regras de direito contidas no Provimento 73 do CNJ, realizaram modificagdo no seu registro civil, ndo
apenas dos seus nomes, mas, em especial, da referéncia ao seu género.

Somente essas pessoas podem pretender o ingresso nas regras previdenciarias do género oposto, ficando fora
desse espectro as pessoas trans que, apesar de envolvidas na discussdo interna entre as suas esferas morfoldgica
e psiquica, ndo modificaram os seus registros civis.

Uma vez modificado o registro civil, os efeitos desse ato juridico sdo ex tunc, retroagindo ao instante dos seus
nascimentos, ressalvados apenas os atos juridicos perfeitos e acabados.

Dessa forma, se uma pessoa trans modifica, em seu registro civil, o0 género de masculino para feminino, ela passa
a ser mulher para todos os efeitos juridicos, inclusive para fins de aplicacdo das regras diferenciadas de
aposentadoria, ainda que ela tenha vertido no passado contribuicdes previdenciarias como homem, ainda que isso
tenha ocorrido na maior parte do tempo de sua vida laboral.

O contrario também ocorrerd. Se uma pessoa trans modifica, em seu registro civil, o género de feminino para
masculino, ela passa a ser homem para todos os efeitos juridicos, inclusive no tocante as regras de aposentadoria,
que, no particular, ndo Ihe serdo as mais vantajosas. O homem trans, na medida em que ele assume o género
masculino, e a partir do instante em que prefere ocultar a sua realidade bioldgica, ndo poderd ser visto pelo
Estado como destinatario das regras previdenciarias aplicaveis as mulheres.

Se, entretanto, o homem trans quiser revelar a sua realidade biolégica de mulher, poderda, sim, invocar a
aplicabilidade das regras previdenciarias que Ihe sdo mais favoraveis, mas, nesse caso, somente podera fazé-lo
em face do Poder Judicidrio, porque, como antedito, ele é homem para todos os fins de direito, especialmente
diante da estrita legalidade que orienta as atuacgdes dos institutos de previdéncia social.

6. Conclusdo
Tudo tem seu tempo. Tudo passa.

O tempo decerto operara as suas curas maravilhosas e tornara irrelevante a qualificacdo de uma pessoa no
trabalho por conta de sua identidade de género, orientagdo ou caracteristicas sexuais.

Como bem disse Nietzsche na obra “Aurora: reflexdes sobre os preconceitos morais”, em 1881:

“quando o homem atribuia um sexo a todas as coisas, ndo via nisso um jogo, mas acreditava ampliar seu
entendimento: - sé muito mais tarde descobriu, e nem mesmo inteiramente, ainda hoje, a enormidade desse erro.
[...] Um dia, tudo isso ndo tera nem mais, nem menos valor do que possui hoje a crenga no sexo masculino ou

feminino do Sol."”?°

Enquanto se espera por esse novo tempo, cabe, em cada agdo e em cada palavra difundida no ambito laboral, o
estimulo as politicas publicas e as condutas privadas baseadas na “cultura do respeito”, independentemente das
orientagdes sexuais ou das identidades de género das pessoas.

Ao salientar essa “cultura do respeito” no ambiente laboral, reafirma-se a logica de que se deve plantar o que se
pretende colher. E é justamente no espago reservado ao trabalho - que tanto contribui para a reafirmacdao do
individuo enquanto cidadao - que deve crescer e florescer o sentimento social de que se deve tratar o outro como
a si mesmo e de que se deve dar a atencao que se espera receber diante de eventual diferenca, particularidade ou
caracteristicas peculiares que qualquer pessoa pode passar a ostentar. A valorizacdo da dignidade e da
humanidade de cada pessoa depende disso.
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