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RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

1. RELATORIO

Dispensado (art. 852-I, da CLT).
2. FUNDAMENTAGAO.

2.1 QUESTOES PREVIAS.

2.1.1 MARCACOES DOS HORARIOS DOS DEPOIMENTOS
PRESTADOS DURANTE A AUDIENCIA DE INSTRUCAO (GRAVADA)

Para fins de facilitacdo do acesso pelos sujeitos do processo,
aponta este Juiz os horarios exatos de cada depoimento prestado durante a audiéncia
de instrucdo, que foi gravada, sem transcricdo dos depoimentos, na forma autorizada
pelo art. 23, 84°, da Resolu¢do n. 185 do CSJT (com redac¢do dada pela Resolucdo n. 241
/2019) e se encontra disponivel para acessono linkhttps://midias.pje.jus.b
r/imidias/web/site/login/?chave=xsqdv8u2etn9obfFCibL:
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> depoimento da parte autora: do minuto 00min10seg da
gravacdo ao minuto 08min00seg da gravacao;

> depoimento do preposto da parte ré: do minuto 08min53seg
da grava¢dao ao minuto 10min29seg da gravacao, quando a conexdo do preposto caiu,
no momento em que o Juiz perguntava ao preposto como um consumidor/usuario
poderia contratar o servico de tecnologia/software da Uber;

> a conexdo do preposto retornou no minuto 20min18seg da
gravacao e o depoimento foi prestado até o minuto 26min0O4seg.

2.1.2 CONSIDERACOES INICIAIS. EFICACIA INTERTEMPORAL DAS
NORMAS DE DIREITO DIREITO MATERIAL.

Considerando a data de ocorréncia dos fatos (todos eles
ocorridos ap6s o dia 11/11/2017), cabivel a aplicacdo do disposto na Lei n. 13.467/2017
no que tange ao Direito Material do Trabalho, afinal os dispositivos legais aplicaveis sao
aqueles vigentes no momento da ocorréncia dos fatos.

2.1.3 CONSIDERACOES INICIAIS. EFICACIA INTERTEMPORAL DAS
NORMAS DE DIREITO DIREITO PROCESSUAL

No que tange ao Direito Processual do Trabalho, considerando a
data do ajuizamento da presente acdo trabalhista, aplicam-se, quanto as normas
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processuais, o disposto na Lei n. 13.467/2017, afinal a aplicacdo das normas
processuais estdao relacionadas ao momento da pratica do ato processual, ja
praticados, no caso dos autos, na vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

2.1.4 SEGREDO DE JUSTICA.

A parte ré, em sua contestacdo, requer que o feito tramite sob
segredo de justica, sem apontar, contudo, qualquer das hipdteses previstas no art. 189
do CPC/2015, afinal o presente feito ndo envolve nenhuma das matérias descritas no
quatro incisos do referido dispositivo.

Rejeito.

2.2 QUESTOES PRELIMINARES.

2.2.1 INCOMPETENCIA MATERIAL.

No presente feito, a parte autora requer (causa de pedir e
pedido) o reconhecimento do vinculo de emprego com a parte ré, atraindo, assim, de
maneira inequivoca, a competéncia material da Justica do Trabalho, na forma do inciso
| do art. 114 da CRFB/88.

Rejeito.
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2.2.2 PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL.

A parte ré suscita preliminar de inépcia da peticdo inicial "em
relacdo a dois pedidos, relacionados ao adicional por suposta exposicdo a risco
ocasionado pela atividade desenvolvida".

Sem razao.

A peticao inicial esta de acordo com o artigo 840, §1°, da CLT,
que exige tdo somente que a peticao inicial contemple a designacdo do Juiz a quem for
dirigida, a qualificacdo das partes, uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura da parte autora ou de seu representante.

Nao se aplica, assim, o artigo 282 do CPC/73 (art. 319 do CPC
/2015) ao processo do trabalho, afinal a aplicacao subsidiaria do CPC ao processo do
trabalho requer, nos termos do artigo 769 da CLT, que haja omissdo da norma
trabalhista e compatibilidade entre o dispositivo do processo civil e o processo do
trabalho.

No caso em espécie, nao ha omissao que permita a aplicagdao do
artigo 282 do CPC/73 (art. 319 do CPC/2015), de modo que a peticdo inicial, no
processo do trabalho, estara apta caso preencha os requisitos previstos no artigo 840,
81°, da CLT, o que ocorre no caso dos autos, ja que o que a parte ré aponta como
inépcia da peticdo inicial, em verdade, é matéria de mérito e, como tal, deve ser
apreciada.
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Importante destacar, por fim, que o préprio processo civil, na
atualidade, é norteado pelo principio da primazia da decisdo de mérito (art. 4° do CPC
/2015), consagrando a ideia de que a solucdo de mérito prefere a decisdo que ndo é de
mérito, evitando, portanto, salvo quando diante de um erro formal que impeca, de
forma completa, o exercicio do contraditério e da ampla defesa pela parte contraria, o
que ndo ocorreu no caso dos autos, ja que a parte ré apresentou contestacdo
especifica sobre o tema que foi objeto da preliminar de inépcia da peti¢ao inicial.

Assim, rejeito a preliminar.

2.3 QUESTOES DE MERITO.

2.3.1 (IN)EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO.

Afirma a parte autora, em sua peticdo inicial, que:

- "aderiu aos termos e condi¢des da reclamada iniciado as
atividades em 16/06/2020 na funcdao de MOTOFRETISTA

- realizava jornadas diarias de trabalho, de acordo com a
demanda ofertada pela reclamada, em horarios variaveis, conforme previsdao do § 3° do
art. 443 da CLT;
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- seu trabalho consistia na entrega de mercadorias, geralmente
géneros alimenticios para os clientes indicados da reclamada;

- recebia pelo exercicio da funcdao de MOTOFRETISTA pagamento
pelo trabalho semanalmente, tendo uma média semanal de remuneracdo variavel que
girava em torno de R$ 300,00 reais;

- foi bloqueado em 17/01/2021, e que até o momento ndo teve
nenhum direito trabalhista reconhecido".

Em defesa (ID. d32ac17 - Pag. 1 - folha 707 e seguintes do PDF),
sustenta a parte ré que:

- "a Uber, como empresa de tecnologia que é, responsabiliza-se
apenas por proporcionar a operabilidade da plataforma digital em que ocorre a
interacdo dos sujeitos mencionados anteriormente, sendo certo que a relacdo
existente entre esta e os Parceiros, assim como com os restaurantes, possui eminente
natureza de parceria comercial;

- a Uber ndo explora atividade de transporte, nem tampouco de
entrega de mercadorias;

- a Uber explora a chamada economia de compartilhamento,
especificamente da espécie “on-demand economy” (economia sob demanda);
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- a rela¢ao juridica firmada entre o Autor e a Uber Brasil é
meramente comercial, decorrente da prestacdo de servicos de intermediacdo digital
pela Uber ao Parceiro - ou seja, logica inversa da relagdo de trabalho, na qual o
trabalhador € quem presta o servico a entidade empresarial.;

- ao analisar a realidade fatica vivenciada pelo Reclamante,
constata-se a total auséncia de subordinacao, em qualquer viés. Era o Reclamante que
escolhia onde, quando e como utilizaria o aplicativo disponibilizado pela Ré, nao
havendo qualquer ingeréncia desta na atividade que era desempenhada por aquele.
Assim, o Reclamante executava seu mister sem qualquer imposi¢cdo ou cobranca pela
reclamada, constituindo desde o principio um contundente indicio de autonomia por
parte do entregador frente a Uber.;

- 0 Entregador ficou sem usar o aplicativo no seguinte periodo: *
24.12.2020 até o dia 16.01.2021;

- Se ndo ha subordinacao, o que ja seria suficiente para afastar o
vinculo, ndo ha também onerosidade, posto que foi o Reclamante que pagou a Uber
Brasil pelo uso da plataforma digital, ou seja, o reclamante ndo recebeu pagamentos
da Uber Brasil, mas sim pagou a empresa pelo uso do aplicativo, nos termos da
clausula 4.4 dos “Termos e Condi¢des Gerais para Intermedia¢ao Digital de Contrato de
Entrega”;

- E certo também que o requisito da habitualidade n3o estava
presente na relacdo juridica. O Reclamante atendia entregas em dias variaveis, sem
rotina, sem qualquer previsibilidade quanto ao uso da plataforma e atendimentos pré-
definidos, indicando, portanto, a auséncia de habitualidade na prestacdo de servico aos
usuarios;

Pje Assinado eletronicamente por: DANILO GONCALVES GASPAR - Juntado em: 23/08/2021 18:05:26 - 17d2dcd



- Também ndo ha pessoalidade: nunca houve a prestacdo de
servico do Reclamante a Uber, mas ao contrario, a Uber foi contratada pelo
Reclamante, ndo havendo que falar em pessoalidade. Lado outro, nunca houve a
exigéncia de prestacao pessoal do Reclamante. Se somente o Reclamante executava os
servicos aos usuarios do servico da plataforma, ndo era por EXIGENCIA da Uber, mas
sim, por CONVENIENCIA prépria.”.

Ao exame.

Se é certo que o desenvolvimento tecnolégico vem, ao longo do
tempo, alterando, de maneira substancial, a forma de viver em sociedade (em todos os
planos intersubjetivos: familiar, educacional, institucional e, ndo poderia ser diferente,
profissional), ndo é menos certo que, ao longo deste mesmo periodo, o sistema
capitalista se consolidou, de maneira hegemonica, como sistema econdmico.

Elemento central do sistema capitalista, a relacdo capital x
trabalho se manteve, essencialmente, pautada na mesma légica, simples, objetiva e,
diga-se de passagem, licita: de um lado, aqueles que, baseados na propriedade privada
dos meios de producao, visam a obtencao de lucro; do outro, aqueles que, por meio de
sua forca de trabalho, visam a subsisténcia propria e/ou de sua familia.

Entre eles, capital x trabalho, ha uma relacdo (fatico-juridica) que
legitima a “exploracdo” (no sentido de aproveitamento para a produc¢do de alguma
riqueza), por parte dos proprietarios dos meios de producdo, da forca de trabalho
alheia, em troca de um “preco”.
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Esse preco, nos momentos histéricos em que ndo houve
regulamentacao juridica, se distanciou bastante de uma no¢ao minima de dignidade do
ser humano trabalhador. Coube ao Estado (por meio do Direito do Trabalho), no plano
internacional e interno, cada um a seu tempo e a sua maneira, substituir a nocdo de
“preco” pela nocdo de dignidade, a partir do estabelecimento de um padrdao minimo
civilizatério.

Assim é que, apds centenas de anos de lutas, conquistas e
progressividade dos direitos trabalhistas, o que a sociedade contemporanea admite
(pode admitir) é a existéncia de uma relacao (fatico-juridica) que legitima a “exploracdo”
(no sentido de aproveitamento para a producdo de alguma riqueza), por parte dos
proprietarios dos meios de producdo, da forca de trabalho alheia, em troca da garantia
de um “padrao minimo civilizatério”.

Como se diz, trata-se de um padrdo MINIMO civilizatério,
previsto, no caso brasileiro, em esséncia, nos artigos 7° (direitos individuais), 8° (direitos
coletivos) e 9° (direito de greve) da CRFB/88, sem o qual ndo se pode falar em dignidade
do ser humano trabalhador e, por via de consequéncia, nao se pode falar em exercicio
licito do direito a propriedade privada.

E dizer: para que se tenha, no contexto contemporaneo, o
exercicio licito e legitimo da propriedade privada, é imprescindivel que se tenha a
garantia de um “padrdo minimo civilizatério” ao ser humano trabalhador.

Ndo por outra razao, a CRFB/88, em seu artigo 1° Il e IV,
contempla, como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, respectivamente, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Observe-se, atentamente, que, na forma do inciso IV do art. 1° da CRFB/88, a Republica
Federativa do Brasil ndo se fundamenta na livre iniciativa, mas sim nos valores sociais
da livre iniciativa.
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Para tanto, no inciso IV do art. 1° da CRFB/88 (“os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa;”), o texto constitucional se valeu de uma figura de
linguagem, denominada zeugma (forma de elipse que consiste na supressdao, em
oracdes subsequentes, de um termo expresso na primeira), o que impd&e que a leitura
correta/completa do referido dispositivo seja feita da seguinte maneira: os valores
sociais do trabalho e os valores sociais da livre iniciativa, o que nos leva, portanto, a
conclusao irrefutdvel de que a Republica Federativa do Brasil se fundamenta, a um sé
tempo, nos valores sociais do trabalho e nos valores sociais da livre iniciativa.

Seja qual for, portanto, a forma de exploracdao do trabalho
humano, a sociedade brasileira ndo pode admitir um padrao que negue ao ser humano
trabalhador o acesso ao padrao minimo civilizatério garantido pela CRFB/88. A livre
iniciativa que, no Brasil, ndo materializa seus valores sociais, se revela abusiva e,
portanto, ilicita. O exercicio licito da livre iniciativa, portanto, perpassa,
necessariamente, pela garantia do padrao minimo civilizatério ao ser humano que
labora. E 0 que se extrai, também, dos principios da ordem econémica previstos nos
incisos Ill e VIII do art. 170 da CRFB/88.

Ndo se quer negar, de nenhuma maneira, que 0s arranjos
sociais da sociedade contemporanea, sobretudo na chamada “era digital”, sejam novos,
variados, diferentes de tudo que se verificou até os dias atuais: isso é uma realidade
inexoravel!

Contudo, admitir tal reconfiguracdo nao significa (e nao pode
significar) concluir que a tecnologia, o que seria, no minimo, paradoxal, pode fazer com
o que o mundo do trabalho volte ao inicio da Primeira Revolucdo Industrial (século
XVIIl), quando se negava qualquer padrdao minimo de dignidade ao ser humano
trabalhador.
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O avanco tecnoldgico tem que ser acompanhado da
progressividade dos direitos trabalhistas, ou seja: se o mundo do trabalho se
reconfigura, cabe ao Direito do Trabalho também ta reconfiguracdo, adaptando
(mediante o processo de interpretacdo) suas regras, principios e institutos as normas
formas de arranjos sociais, sem se distanciar no elemento basico legitimador do
exercicio da livre iniciativa no sistema capitalista de producdo contemporaneo: a
observancia do padrdo minimo civilizatério ao ser humano que labora.

Nessa ordem de ideias, o fendmeno da “uberizacao das relacdes
de trabalho” ndo se revela nada mais do que uma nova forma de exploracdao do
trabalho humano, tipica da era digital, que tem na tecnologia ndo o fim, mas sim o
meio para que se possa, a partir do trabalho humano, realizar seu modelo de negdcio.

Apesar da contestac¢do de ID. d32ac17 - Pag. 1 (folha 718 do PDF)
sustentar que "a Uber, como empresa de tecnologia que €, responsabiliza-se apenas
por proporcionar a operabilidade da plataforma digital em que ocorre a interagdao dos
sujeitos mencionados anteriormente, sendo certo que a relacdo existente entre esta e
os Parceiros, assim como com o0s restaurantes, possui eminente natureza de parceria
comercial;" e que "a Uber ndo explora atividade de transporte, nem tampouco de
entrega de mercadorias;", tal premissa é negada pelo préprio modelo de negocio.

Conforme ja citado, no modelo de negdcio em questdo, a
tecnologia ndao é "O FIM", mas sim "O MEIO" para que se possa, a partir do trabalho
humano, alcancar seus objetivos lucrativos.

Ndo por outra razdo, durante a instrucdo processual, quando,
no minuto 21min20seg, o Juiz perguntou "qual efetivamente o servico de tecnologia
/software que a Uber pode oferecer ao consumidor/usuario”, o preposto, no minuto
22min11seg, confessou que "para o usuario somente ha o aplicativo uber de
transporte".
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No minuto 23min30seg, foi perguntado ao preposto de forma
ainda mais objetiva: "se nao houver motorista disponivel, eu consigo contratar o
servico da uber?", ocasido na qual o preposto, no minuto 23min52seg, respondeu, de
forma taxativa, que “nao”.

Resta evidente, portanto, que o modelo de negdcio da Uber nao
é um modelo de negodcio que oferece aos cidadaos servicos/produtos de tecnologia,
afinal, conforme ja destacado, a tecnologia, no modelo de neg6cio em questao, ndo é
"FIM", mas "MEIQO", instrumento para que o verdadeiro objeto da uber (transporte
/entrega de passageiros ou coisas) seja realizado.

Importante destacar ainda que a tese de defesa no sentido de
que "a Uber explora a chamada economia de compartilhamento, especificamente da
espécie “on-demand economy” (economia sob demanda);" (contesta¢do de ID. d32ac17
- Pag. 1 - folha 718 do PDF) também ndo se sustenta. Conforme bem trabalhado por
Ana Carolina Paes Leme:

Segundo informou o gerente de operacfes, o objetivo institucional
divulgado pelo CEO da Uber em 2016 era o seguinte: 'Uber deveria
ser a plataforma dominante de ridesharing', evidenciando a
finalidade de dominar o mercado, estratégia essa que afasta, em
definitivo, a Uber do modelo de negbcios da economia
colaborativa. Alias, é exatamente o que foi proclamado pelo
Tribunal de Mildo, instado a se posicionar acerca do servico
prestado pelo UberPop, na Italia, declarou que ndo se tratava de
compartilhamento de viagens ou de transporte colaborativo, mas
de transporte privado de passageiros, como servico de taxi. O
precedente italiano aponta que sO seria economia de
compartilhamento se o motorista tivesse uma viagem pré-
determinada e o aplicativo o auxiliasse a preencher as vagas de
passageiros existentes em seu carro, sem que tivesse que alterar a
sua rota.1
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No mais, valido destacar o quanto decidido pela Corte da Unido
Europeia acerca do tema:

(...) um servico de intermediacdo como 0 que esta em causa no
processo principal (UBER), que tem por objeto, através de uma
aplicagcdo para telefones inteligentes, estabelecer a ligacao,
mediante remuneracdo, entre motoristas ndo profissionais que
utilizam o seu proéprio veiculo e pessoas que pretendam efetuar
uma deslocacdo urbana, deve ser considerado indissociavelmente
ligado a um servico de transporte e, por conseguinte, abrangido
pela qualificacdo de «servico no dominio dos transportes», na
acessao do artigo 58.0, n.o 1, TFUE. Tal servico deve, portanto, ser
excluido do ambito de aplicagdo do artigo 56.0 TFUE, da Diretiva
2006/123 e da Diretiva 2000/31.2

Por fim, ainda quanto as premissas tedricas trazidas na
contestacao da parte ré, a alegacao de que "a relacdo juridica firmada entre o Autor e a
Uber Brasil € meramente comercial, decorrente da prestacdo de servicos de
intermediacao digital pela Uber ao Parceiro - ou seja, légica inversa da relacdo de
trabalho, na qual o trabalhador é quem presta o servico a entidade empresarial.;"
(contestacdo de ID. d32ac17 - Pag. 1 - folha 722 do PDF) é meramente retérico, afinal de
contas o motorista (denominado de prestador pelo préoprio documento juntado pela
parte ré denominado "TERMOS E CONDICOES GERAIS PARA INTERMEDIACAO DIGITAL
DE CONTRATO DE ENTREGA) ndo assume, em relacdo a Uber, nenhuma posicao de
tomador de servi¢cos, mas sim de mero "instrumento" (elo de ligagdo) que permite que
a Uber preste seus servicos de transporte/entrega (de pessoas ou coisas) ao
consumidor final (denominado de usuario).

Da mesma maneira que o motorista (prestador) ndo busca junto
a Uber servicos de tecnologia, mas sim uma oportunidade de trabalho para garantia de
sua subsisténcia e de sua familia, o usuario (consumidor) ndo busca junto ao motorista
a prestacdo de servicos de transporte/entrega, mas sim busca isso junto a Uber, afinal,
gquando o consumidor contrata uma corrida no aplicativo, ele ndo escolhe previamente
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0 motorista, mas sim contrata o servi¢co (de transporte/entrega) junto a Uber que, por
meio de seus motoristas cadastrados, presta o servico contratado pelo consumidor.

A relacdo é clara, simples, chegando a ser Obvia: da mesma
maneira que um consumidor contrata, junto a uma operadora de telefonia, um servico
de internet e a operadora de telefonia, por meio de seus profissionais, entrega ao
consumidor o servi¢o contratado, o consumidor contrata, junto a Uber, um servico de
entrega/transporte (de pessoas ou coisas) e a Uber, por meio de seus profissionais,
entrega ao consumidor o servi¢o contratado.

Ndo por outra razao, caso haja algum defeito no servico
prestado, o consumidor, com base no CDC, busca, no ambito do Poder Judiciario, o
ressarcimento de eventuais prejuizos perante a Uber e nao perante o motorista.

Tem-se, entdo, de maneira inequivoca, que:

a uma: a Uber é uma empresa cujo modelo de negocios oferece
a sociedade um servico de transporte/entrega de pessoas ou coisas; a tecnologia é
apenas o instrumento por meio do qual a Uber realiza seu objetivo;

a duas: o modelo de negbcios da Uber nao se confunde com
economia de compartilhamento;

a trés: a relacdao existente entre a Uber e os motoristas
cadastrados é, de maneira inequivoca, uma relacao de trabalho (em sentido amplo), na
qual a Uber figura como tomadora de servicos e o motorista como prestador de
Servigos.
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Fixadas tais premissas, o reconhecimento (ou nao) do vinculo de
emprego € casuistico (e tem que ser, afinal os requisitos da relagdo de emprego sao
fatico-juridicos), dependendo das circunstancias nas quais o servi¢o era prestado,
principalmente com rela¢do ao requisito da nao-eventualidade.

Nao por outra razdo, no Brasil, ja ha diversas decisdes tratando
sobre o tema, algumas reconhecendo o vinculo de emprego e outras nao, a saber, de
forma meramente exemplificativa:

> PROCESSO n° 0011359-34.2016.5.03.0112 (RO): negando o
reconhecimento do vinculo de emprego;

> PROCESSO n° 1000123-89.2017.5.02.0038 (RO): reconhecendo
o vinculo de emprego;

> PROCESSO n° 0000699-64.2019.5.13.0025 (RO): reconhecendo
o vinculo de emprego.

> PROCESSO 1000123-89.2017.5.02.0038 (RR): negando o
reconhecimento do vinculo de emprego.

Como se vé&, sendo uma analise casuistica, é natural que, em um
determinado caso, se conclusa pela existéncia do vinculo de emprego, realidade que, a
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depender das circunstancias de como o servico era prestado, pode ser diferente em
outro caso, principalmente, repito, com relacdo ao requisito da nao-eventualidade.

Isso porque, quanto aos demais requisitos fatico-juridicos
(pessoalidade, onerosidade e subordinagdo juridica), o documento denominado
“TERMOS E CONDICOES GERAIS PARA INTERMEDIACAO DIGITAL DE CONTRATO DE
ENTREGA” (ID. d00d749 - Pag. 1 - folha 875 e seguintes do PDF), juntado pela proépria
Uber aos autos, comprova, de maneira inequivoca, suas presencas, a saber:

pessoalidade (trabalho executado por uma pessoa fisica, de
maneira pessoal): a cldusula 2.4 do documento denominado “TERMOS E CONDICOES
GERAIS PARA INTERMEDIACAO DIGITAL DE CONTRATO DE ENTREGA” (ID. d00d749 -
Pag. 1 - folhas 878 e 879 do PDF), prevé que: “Vocé tera o direito de apresentar
substituto para fornecer os Servicos de Entrega em seu nome, sujeito e condicionado a
aprovacao prévia escrita da Uber.".

Como se vé, além de todo processo de identificacdo
(singulariza¢gdao) do motorista (prestador), descrito no item 2.1 do referido documento,
a Uber exige pessoalidade no sentido classico do termo, impondo que eventual
substituicao do motorista esteja condicionada a sua aprovacao prévia e escrita.

onerosidade (retribuicdo pelo trabalho prestado): apesar da tese
de defesa sustentar que “foi o Reclamante que pagou a Uber Brasil pelo uso da
plataforma digital, ou seja, o reclamante ndao recebeu pagamentos da Uber Brasil, mas
sim pagou a empresa pelo uso do aplicativo", a clausula 4.1 do documento
denominado “TERMOS E CONDICOES GERAIS PARA INTERMEDIACAO DIGITAL DE
CONTRATO DE ENTREGA” (ID. d00d749 - Pag. 1 - folha 881 do PDF), prevé que: “Vocé
reconhece que a Taxa de Entrega é o Unico pagamento a ser recebido em relacdo a sua
prestacdo dos Servicos de Entrega e que nem a Taxa de Entrega nem o Calculo da Taxa
de Entrega incluem qualquer gorjeta.".
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Ora, se a "Taxa de Entrega é o Unico pagamento A SER RECEBIDO
em rela¢do a sua prestacdo dos Servicos de Entrega”, é evidente que ha, por parte do
motorista (prestador) o recebimento efetivo de valores pelos servicos de entrega
prestados.

subordinacao juridica (estado potencial de sujei¢do ao controle
/comando de outrem): apesar da tese de defesa sustentar a auséncia de subordinacao
juridica, a clausula 2.7 do documento denominado “TERMOS E CONDICOES GERAIS
PARA INTERMEDIACAO DIGITAL DE CONTRATO DE ENTREGA” (ID. d00d749 - Pag. 1 -
folha 880 do PDF), ao tratar do fornecimento dos servicos de geolocalizacdo, evidencia,
de maneira inquestionavel, a existéncia de relacdo de trabalho juridicamente
subordinada: "Vocé reconhece e concorda que TODAS AS INFORMACOES DE
GEOLOCALIZACAO DEVEM SER FORNECIDAS AOS SERVICOS DA UBER através de um
Dispositivo para a presta¢do dos Servicos de Entrega. Vocé reconhece e concorda que:
(a) suas informagdes de geolocalizagdo serdo obtidas pela Uber DURANTE O USO do
Aplicativo do Prestador; e (b) sua localizagcdo aproximada sera exibida ao(a) Usuario(a) e
ao Destinatario da Entrega antes e durante a presta¢ao dos Servicos de Entrega para o
(a) respectivo(a) Usuario(a). Além disso, a Uber e suas Afiliadas poderao monitorar,
acompanhar e compartilhar suas informacdes de geolocalizacdo obtidas por meio do
Aplicativo do(a) Prestador(a) e Dispositivo por razdes de seguranca, técnicas, de
marketing e comerciais, incluindo a disponibilizacdo e aprimoramento dos produtos e
servi¢cos da Uber.".

Como se vé&, a propria Uber deixa claro, no documento
denominado “TERMOS E CONDICOES GERAIS PARA INTERMEDIACAO DIGITAL DE
CONTRATO DE ENTREGA”, que exerce intenso poder de controle sobre a atividade
desenvolvida pelo motorista (prestador), com obtencdo, "durante o uso" (durante a
prestacao de servi¢os), do tempo, do local e do modo da prestacao de servicos.

Conforme destacado por este proprio Magistrado em obra
académica sobre o tema:
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O contexto atual é, como ja dito, o contexto da “Era Digital”, da
“Sociedade 4.0", da “Uberizacdao das relacdes”, contexto este que
apresenta uma nova forma de controle do ser humano. Os sujeitos
uberizados ndao sdao controlados (nem enquanto trabalhadores,
nem enquanto usuarios) por meio de ordens diretas, intensas e
rigidas de um tomador/fornecedor. O controle é fluido, é
algoritmico e, para alguns, até mesmo invisivel. Isso porque o
controle é feito pelo préprio aplicativo, por meio de suas regras
algoritmicas e sistema de tecnologia, capazes de fixar, a partir da
demanda, o prec¢o (basta lembrar da chamada tarifa dinamica),
capazes de aferir a sua (vocé enquanto consumidor) geolocalizacao
e, a partir dai, calcular o preco da corrida, bem como capazes de
controlar todos os elementos relativos ao trabalho prestado pelo
motorista (tempo, lugar e modo do desenvolvimento da atividade).
Se ha alguma liberdade na prestacdao de servicos pelo motorista,
tal liberdade se resume a ligar (ou nao ligar) o aplicativo para
“rodar” em um determinado dia. Essa “liberdade”, contudo, é
bastante controvertida, afinal de contas, no sistema capitalista de
producdo, a liberdade de trabalhar pressupde a capacidade, por
parte do trabalhador, de garantir sua subsisténcia prépria e de sua
familia por outro meio além daquele determinado trabalho. Se o
trabalhador (motorista) retirar do labor para a plataforma toda sua
forma de subsisténcia propria e de sua familia, nao ha davidas de
que liberdade ndo existe, afinal ndo ha liberdade entre trabalhador
e morrer de fome. Assim é que a subordinacdo uberizada, assim
denominada para traduzir a forma de subordinacdo do
trabalhador as empresas aplicativo, nada mais € do que uma nova
forma de subordina¢dao do trabalho alheio, cuja heterodirecdo se
da por meio dos algoritmos que alimentam o aplicativo e o tornam
capaz de controlar, como dito, o tempo, o lugar e o modo do
desenvolvimento da atividade.3

Como se vé, os motoristas da Uber sdo, de maneira inequivoca,
juridicamente subordinados (subordinacdo uberizada), que nada mais é do que uma
"nova forma de subordinacdo do trabalho alheio, cuja heterodirecdo se da por meio
dos algoritmos que alimentam o aplicativo e o tornam capaz de controlar, como dito, o
tempo, o lugar e 0o modo do desenvolvimento da atividade".
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Repito: esse controle estad previsto, de maneira expressa, no
documento denominado “TERMOS E CONDICOES GERAIS PARA INTERMEDIACAO
DIGITAL DE CONTRATO DE ENTREGA”, ao tratar do fornecimento dos servicos de
geolocalizacdo (clausula 2.7), e é efetivamente exercido, conforme se pode extrair do
depoimento prestado pela testemunha da parte ré, Sr. Willian Douglas Pereira dos
Santos, que afirmou que “os termos de uso da plataforma pelo entregador sao
definidos pela reclamada; ao se cadastrar, o entregador necessariamente tem que
aceitar os termos de uso da plataforma; a reclamada tem acesso aos horarios de inicio
e término das entregas, caso queira” (ata de ID. 7bc5b01 - Pag. 2 - fls. 907 do PDF).

Ademais, toda politica de gamificacdo, também comprovada no
documento denominado “TERMOS E CONDICOES GERAIS PARA INTERMEDIACAO
DIGITAL DE CONTRATO DE ENTREGA”, especificamente na clausula 2.5.2, evidencia a
subordinagdo juridica existente na relacdo motorista x Uber.

No particular, a prova testemunhal (depoimento recebido neste
processo, na forma do art. 372 do CPC/2015, com a natureza de prova testemunhal)
produzida nos autos do processo 0010332-02.2020.5.03.0136 (ata de ID. 7bc5b01 - Pag.
2 - fls. 907 do PDF utilizada como prova emprestada), conforme convenc¢do das partes
realizada quando da audiéncia de instrucao (ata de ID. 6e0b9c8 - fl. 919),
consubstanciada no depoimento da testemunha Sr. Willian Douglas Pereira dos Santos,
gerente de operacdes, revelou-se, quanto a existéncia de eventuais consequéncias
decorrentes da recusa de pedidos, distante da realidade.

Isso porque, a despeito da referida testemunha ter afirmado
que “nao ha qualquer consequéncia para o entregador em caso de recusa de pedidos”
(fl. 909 do PDF), a cladusula 2.52 do documento denominado TERMOS E CONDICOES
GERAIS PARA INTERMEDIACAO DIGITAL DE CONTRATO DE ENTREGA (fls. 879 do PDF),
prevé, de maneira expressa, que:
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Para permanecer acessando o Aplicativo do
(a) Prestador(a) e os Servicos da Uber, vocé devera manter uma
avaliagdo média que supere a média minima aceitavel de avalia¢do
fixada pela Uber para seu Territério, conforme atualizada
ordinariamente pela Uber a sua préprio e razoavel (“Avaliagdo
Média Minima”).

(...)

Caso vocé ndo aumente sua avaliacdo
média acima da Avaliagdo Média Minima no periodo de tempo
disponibilizado (se houver), a Uber reserva o direito de desativar
seu acesso ao Aplicativo do(a) Prestador(a) e aos Servicos da Uber.

(..)

(...) vocé reconhece que a prética reiterada
de deixar de receber solicitagdes de Servicos de Entrega enquanto
conectado(a) ao Aplicativo do(a) Prestador(a) cria uma experiéncia
negativa para Usuarios(as) da plataforma tecnolégica da Uber.

Ora, se “a pratica reiterada de deixar de receber solicita¢bes de
Servicos de Entrega enquanto conectado(a) ao Aplicativo do(a) Prestador(a) cria uma
experiéncia negativa para Usuarios(as) da plataforma tecnoldgica da Uber” e tal
experiéncia negativa pode gerar uma avaliagdo média minima do motorista abaixo do
esperado, o que pode levar, inclusive, ao seu descadastramento, é 6bvio que a recusa
de pedidos/viagens, pelo motorista (prestador), gera consequéncias, podendo levar até
mesmo ao descadastramento do motorista, uma verdadeira dispensa.

Sobre o tema, precisas sao as licdes de Murilo Oliveira e Rodrigo
Carelli:

Com efeito, pensamos que com as potencialidades de gestao por
gamificacdo (prémios, puni¢cdo e competicdo) e o controle pelo
algoritmo e sua precificacdo, as empresas plataformas dirigem
uma atividade econdmica sem recorrer ao classico padrdao de
trabalho apoiado nas rela¢bes hierarquia-disciplina. A
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consequéncia pratica é que a restricdo do conceito de
subordinacdo a tdao somente subordinacao pessoal e hierarquica
produziu a exclusao da protecdo aos assalariados que ndo sao
rigida e presencialmente hierarquizados.4

Ndo restam duvidas, portanto, sob qualquer angulo que se
analise, acerca da existéncia de subordinagdo juridica (seja ela uberizada ou até mesmo
classica, se pensarmos sob a ética do art. 6°, paragrafo unico, da CLT) na relagdo entre
motorista e Uber.

Resta, portanto, a analise do requisito da nao-eventualidade.
Conforme destacado por este Magistrado em obra académica sobre o tema:

A ndo-eventualidade, entretanto, é um requisito que precisa,
necessariamente, ser analisado casuisticamente, ja que sdo
diversos os perfis de motoristas da UBER, variando entre aquele
gue presta servicos diariamente e aquele que o faz, literalmente,
esporadicamente. Assim, a presenca ou nao da nao-eventualidade
acaba sendo um divisor de aguas na caracterizacdao da relagao de
emprego entre o motorista e a UBER(...).5

Nao-eventualidade (previsibilidade ou expectativa de repeticdo):
a ndo-eventualidade, requisito previsto no artigo 3° da CLT, € um dos requisitos mais
fluidos da relacao de emprego e, por isso, mais controvertidos.

Isso porque faltam elementos objetivos para se estabelecer o
que venha a ser um trabalho ndo-eventual. Desse modo, a nao-eventualidade acaba
por se revelar na previsibilidade ou expectativa de repeticdo da presta¢ao de servigos,
independentemente da quantidade de dias durante uma semana e de eventuais
interrupcdes na prestacdo de servicos (acordadas entre empregador e empregado ou
toleradas pelo empregador).
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No caso dos autos, apesar do relatorio de entregas de ID.
ffb4c5e (fls. 772 e seguintes do PDF), ndo impugnado pela parte autora, comprovar que
a parte autora permaneceu sem prestar servicos de 24/12/2020 a 16/01/2021, o
referido relatério comprova, por outro lado, que a parte autora prestou servicos,
diariamente, com pouquissimas interrup¢des, de 19/06/2020 a 23/12/2020.

Desse modo, no caso dos autos, mais do que uma expectativa
/previsibilidade de repeticdo da prestacdo de servicos, havia, de fato, uma efetiva
habitualidade na prestacao de servigos.

A auséncia de prestacao de servicos durante o periodo de 24/12
/2020 a 16/01/2020 se revela, no contexto da sonegacao de direitos trabalhistas por
parte da Uber, um exercicio legitimo do direito a desconexao por parte do motorista
(prestador), em um periodo no qual € comum, quando ha um respeito a legislacao
trabalhista, que o empregador conceda férias ao empregado, para que este possa estar
proximo a seus familiares durante o periodo de Natal e Ano Novo.

Vale destacar, por fim, que a ndo-eventualidade ndo resta
descaracterizada quando o tomador dos servicos “tolera” o nao trabalho por um
determinado periodo, justamente a hip6tese dos autos.

Assim, resta, no caso concreto, comprovada a ndo-
eventualidade na prestacao dos servicos.

Desse modo, considerando que o reconhecimento do vinculo
empregaticio pressupde a prestacao de um servico realizado por uma pessoa fisica, de
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natureza pessoal, ndo eventual, onerosa e juridicamente subordinada, nos termos dos
artigos 2° e 3° da CLT, bem como que o vinculo empregaticio é criado por um contrato
de trabalho (art. 442 da CLT), que, contudo, pode ser expresso (escrito ou oral) ou
tacito, neste ultimo caso sendo extraido da mera realidade dos fatos, fruto do principio
da primazia da realidade sobre a forma, concluo estarem presentes, no caso concreto,
todos os requisitos acima descritos, motivo pelo qual julgo procedente o pedido de
reconhecimento do vinculo de emprego da parte autora com a parte ré, com data de
admissdo em 19/06/2020 e data da dispensa em 17/01/2021, na funcdo de
motofrentista, sob a modalidade de contrato intermitente (considerando o pedido
formulado na peticdo inicial).

2.3.2 AVISO PREVIO.

Considerando a natureza empregaticia do vinculo mantido entre
as partes, era direito da parte autora o recebimento do valor relativo ao aviso prévio
(art. 7°, XXI, da CRFB/88), afinal de contas a propria parte ré confessa que “a reclamada
optou pelo fim da parceria” (fls. 743 do PDF).

No particular, vale destacar que nado restou comprovada a falta
grave alegada pela parte ré, afinal, conforme depoimento prestado pelo preposto, a
empresa ré, mediante mera denuncia de falha na entrega feita pelo usuario, “conclui”
gue o motorista (prestador) violou os Termos e Condi¢des estabelecidos, sem que o
motorista (prestador) seja sequer ouvido, sem que o trabalhador possua qualquer
direito de defesa.

Assim, uma mera alegacdo/denuncia do usuario (consumidor),
desprovida de qualquer investigacdo interna por parte da Uber, ndo pode servir de
prova, por si so, da falha na prestacao de servicos por parte do motorista (prestador),
ndo cabendo, falar, portanto, em dispensa por justa causa.
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Em face do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento
de aviso prévio proporcional ao tempo de servico de 30 dias (considerando a
proporcionalidade prevista na Lei n. 12.506/2011, com acréscimo de 03 dias de aviso
prévio para cada ano de trabalho completo, na forma da Nota Técnica n. 184/2012
CGRT /SRT/MTE, bem como a regra contemplada na Sumula n. 441 do TST), com sua
integracdo ao tempo de servico para todos os efeitos legais (art. 487, 81°, da CLT),
devendo ser considerado o dia 16/02/2021 o dia da saida para todos os efeitos legais,
na forma das Orientac8es Jurisprudenciais de n° 82 e de n° 83, ambas da SDI-1 do TST.

2.3.3 FGTS + INDENIZACAO DE 40%.

Considerando a natureza empregaticia do vinculo mantido entre
as partes, era direito da parte autora o recebimento mensal do valor relativo ao FGTS
(art. 7°, Xlll, da CRFB/88; art. 452-A, 88° da CLT), bem como da indenizacdo de 40%
prevista no art. 18, 81°, da Lei n. 8.036/90), afinal de contas a propria parte ré confessa
que “a reclamada optou pelo fim da parceria” (fls. 743 do PDF), tendo sido afastada a
tese de justa causa, conforme fundamentacdo anterior.

Em face do exposto, julgo procedente o pedido de depdsitos de
FGTS em atraso devidos ao longo do contrato de trabalho, inclusive quanto ao més do
aviso prévio (art. 15, 86° da Lei n. 8.036/90 e Siumula n. 305 do TST), e indenizacdo de
40% (nos termos do artigo 18, 81°, da Lei n. 8.036/90) sobre os depdésitos de FGTS
devidos ou pagos ao longo do contrato de trabalho (exceto quanto ao més do aviso
prévio indenizado - OJ n. 42, Il, da SDI-1, do TST), sem acréscimo, contudo, da multa de
20% prevista no art. 22 da Lei n. 8.036/90, em razdo de sua natureza administrativa,
ndao sendo, portanto, reversivel ao empregado, ficando autorizada, desde ja, a
expedicdo de alvara para saque (art. 20, |, da Lei n. 8.036/90) do FGTS a ser recolhido
/depositado diretamente na conta vinculada da parte autora.

2.3.4 13° SALARIOS.
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Considerando a natureza empregaticia do vinculo mantido entre
as partes, era direito da parte autora o recebimento dos valores devidos a titulo de 13°
salario proporcional (art. 7°, VIlI, da CRFB/88) ao final de cada periodo de prestacao de
servi¢os (considerando a natureza intermitente do vinculo pleiteada na peticao inicial).

Contudo, como a parte ré nao efetuou o pagamento dos valores
relativos ao 13° salario proporcional ao final de cada periodo de prestacdo de servicos
(art. 452-A, 86°, IIl, da CLT), a condenacdo deve ocorrer com relagdo a todo o periodo do
vinculo, desconsiderando, contudo, os periodos de inatividade (dias sem prestacdo de
servigos), por forca do disposto no art. 452-A, 85°, da CLT.

Em face do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento
do 13° salario devido durante o periodo trabalhado, excluidos os dias sem presta¢ao de
servi¢os, mas incluindo o periodo de integracdo do aviso prévio proporcional ao tempo
de servico.

2.3.5 FERIAS + 1/3.

Considerando a natureza empregaticia do vinculo mantido entre
as partes, era direito da parte autora o recebimento dos valores devidos a titulo de
férias proporcionais + 1/3 (art. 7°, XVIl, da CRFB/88) ao final de cada periodo de
prestacdo de servicos (considerando a natureza intermitente do vinculo pleiteada na
peticdo inicial).

Contudo, como a parte ré nao efetuou o pagamento dos valores
relativos as férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao final de cada periodo de
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prestacdo de servicos (art. 452-A, 86°, I, da CLT), a condenacdo deve ocorrer com
relacdo a todo o periodo do vinculo, desconsiderando, contudo, os periodos de
inatividade (dias sem prestacao de servicos), por for¢ca do disposto no art. 452-A, 85°, da
CLT.

Em face do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento
de férias + 1/3 durante o periodo trabalhado, excluidos os dias sem prestacdo de
servi¢os, mas incluindo o periodo de integracdo do aviso prévio proporcional ao tempo
de servico.

2.3.6 MULTA DO ART. 477, 88°, DA CLT.

Considerando a natureza empregaticia do vinculo mantido entre
as partes, era direito da parte autora o recebimento das parcelas resilitérias no prazo
previsto no 86° do art. 477 da CLT.

Com o nado recebimento tempestivo das referidas parcelas, é
devido o pagamento da multa prevista no 88° do art. 477 da CLT, afinal o
reconhecimento do vinculo de emprego em Juizo nao afasta a aplicacdo da referida
penalidade, tendo em vista que ndo se trata de hipotese na qual o empregado se
recusa a receber as verbas resilitorias devidas (SUmula n. 462 do TST).

Em face do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento
da multa prevista no 88° do art. 477 da CLT.

2.3.7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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Requer a parte autora o pagamento de adicional de
periculosidade, sob o argumento de que trabalhava a bordo de motocicleta nas vias
publicas, fato que restou incontroverso nos autos.

A parte ré, por sua vez, sustenta a improcedéncia do pedido, sob
0 argumento de que a obrigatoriedade de pagamento de adicional de periculosidade
nesses casos encontra-se suspensao por decisao judicial.

Ao exame.

A previsao legal de pagamento de adicional de periculosidade
para aqueles que laboram com motocicleta foi introduzida na CLT por meio da Lei n.
12.997, de 18 de junho de 2014 (Lei publicada em 20/06/2014), dependendo, contudo,
de regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego para passar a ser obrigatéria.

Nesse sentido, em 14/10/2014, foi publicada a Portaria n. 1.565
/2014 do MTE aprovando o Anexo 5 da NR 16, regulamentando o trabalho perigoso dos
motociclistas.

Ocorre que, no més de 11/2014, o Juizo da 207 Vara Federal da
Secdao Judiciaria do Distrito Federal, nos autos do Processo de n° 0078075-
82.2014.4.01.3400, deferiu tutela provisoria de urgéncia suspendendo a eficacia da
Portaria n. 1.565/2014 do MTE, acatando os argumentos da ASSOCIACAO BRASILEIRA
DAS INDUSTRIAS DE REFRIGERANTES E DE BEBIDAS NAO ALCOOLICAS - ABIR no
sentido de que a aprovac¢ao do Anexo 5 da Norma Regulamentadora n°® 16 - Atividades
e OperacBes Perigosas ocorreu ao arrepio da Portaria n° 1.127/03, do Ministério do
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Trabalho e do Emprego, que define expressamente as etapas e 0s respectivos prazos
para o estudo e a conclusdo da norma regulamentar.

Por sua vez, em 15/12/2014, o Juizo da 20° Vara Federal da Secdo
Judiciaria do Distrito Federal, nos autos do Processo de n° 0089404-91.2014.4.01.3400,
deferiu tutela proviséria de urgéncia suspendendo a eficacia da Portaria n. 1.565/2014
do MTE, acatando os argumentos da CONFEDERACAO NACIONAL DAS REVENDAS
AMBEV E DAS EMPRESAS DE LOGISTICA DA DISTRIBUICAO CONFENAR no sentido de
que a aprovacao do Anexo 5 da Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e
Operacdes Perigosas ocorreu ao arrepio da Portaria n°® 1.127/03, do Ministério do
Trabalho e do Emprego, que define expressamente as etapas e os respectivos prazos
para o estudo e a conclusdo da norma regulamentar.

Diante disso, em 17/12/2014, foi publicada a Portaria n. 1.930
/2014 do MTE, suspendendo os efeitos da Portaria MTE n.° 1.565 de 13 de outubro de
2014.

Seguindo a cronologia dos fatos, em 08/01/2015 foi publicada a
Portaria n. 5/2015 do MTE, suspendendo os efeitos da Portaria MTE n° 1.565 de 13 de
outubro de 2014 em relacdo aos associados da Associacdo Brasileira das Industrias de
Refrigerantes e de Bebidas ndao Alcodlicas - ABIR e aos confederados da Confederacao
Nacional das Revendas Ambev e das Empresas de Logistica da Distribuicao -
CONFENAR e Revoga a Portaria MTE n.° 1.930 de 16 de dezembro de 2014.

Com isso, a Portaria n. 1.565/2014 do MTE que aprovou o Anexo
5 da NR 16, regulamentando o trabalho perigoso dos motociclistas, voltou a ter
vigéncia, exceto quanto aos associados da Associacdo Brasileira das Industrias de
Refrigerantes e de Bebidas ndao Alcodlicas - ABIR e aos confederados da Confederacao
Nacional das Revendas Ambev e das Empresas de Logistica da Distribuicao -
CONFENAR em razdo das decisdes judiciais proferidas nos autos do processo n.°
0078075-82.2014.4.01.3400 e do processo n.° 0089404-91.2014.4.01.3400, que
tramitam na 20? Vara Federal da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal - Tribunal Regional
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Federal da Primeira Regido, O QUE NAO E O CASO DA PARTE RE NO PRESENTE
PROCESSO.

Desse modo, fica claro que, no caso das empresas
representadas pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE REFRIGERANTES E DE
BEBIDAS NAO ALCOOLICAS - ABIR e pela CONFEDERACAO NACIONAL DAS REVENDAS
AMBEV E DAS EMPRESAS DE LOGISTICA DA DISTRIBUICAO - CONFENAR, n3o ha falar
em pagamento do adicional de periculosidade aos motociclistas, tendo em vista a
auséncia de regulamentacdo do art. 194, 84°, da CLT, uma vez que, nestes casos, as
sentencas confirmaram as tutelas provisérias anteriormente concedidas.

No que tange, contudo, aos demais empregadores (O QUE E O
CASO DA PARTE RE DO PRESENTE FEITO), a Portaria n. 1.565/2014 do MTE que aprovou
o Anexo 5 da NR 16, regulamentando o trabalho perigoso dos motociclistas, encontra-
se em plena vigéncia, sendo devido o pagamento do adicional de periculosidade, ja que
os efeitos das sentencas produzidas nos autos dos processos 0078075-
82.2014.4.01.3400 e 0089404-91.2014.4.01.3400 ndo atinge os empregadores ndo
representados pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE REFRIGERANTES E DE
BEBIDAS NAO ALCOOLICAS - ABIR e pela CONFEDERACAO NACIONAL DAS REVENDAS
AMBEV E DAS EMPRESAS DE LOGISTICA DA DISTRIBUICAO - CONFENAR.

Em face do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento
de adicional de periculosidade, no percentual de 30% sobre o salario base, excluidos os
dias sem prestacdo de servicos (art. 452-A, §86°, V, da CLT), tendo em vista o pedido
formulado na peti¢do inicial de caracterizacdo do vinculo como contrato de trabalho
intermitente.

2.3.8 INDENIZACAO POR ALUGUEL DO VEICULO / INDENIZACAO
PELOS GASTOS COM MANUTENCAO E DEPRECIACAO DO VEICULO / INDENIZACAO
PELOS GASTOS COM COMBUSTIVEIS.
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Alega a parte autora que, durante todo o contrato de trabalho,
sempre utilizou de motocicleta propria para execu¢do de suas atividades, sendo que a
empresa jamais efetuou qualquer pagamento a titulo de aluguel do veiculo de sua
propriedade.

As referidas alegac@es, na perspectiva fatica, sao incontroversas,
razdo pela qual a analise do tema é meramente juridica.

Pois bem.

O art. 2° da CLT prevé que compete ao empregador assumir os
riscos da atividade econdmica (alteridade). Disso decorre o fato de que sdao do
empregador TODOS os gastos com bens e/ou servi¢os imprescindiveis para viabilizar a
prestacao de servicos.

Ndo por outra razado, os referidos bens e/ou servi¢os, quando
indispensaveis para a realizagdo do servico, sdo utilidades ndo salariais (art. 458, 82°, | e
[ll, da CLT; Siumula n. 367, |, do TST).

Dessa maneira, a partir do momento em que a Uber impde ao
motorista (prestador) todos os gastos para viabilizar a prestacdo de servicos,
principalmente quanto ao veiculo (posse do veiculo, combustivel e depreciacao), ha
uma transferéncia abusiva e, por conta disto, ilicita, do risco do negécio ao trabalhador.
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Por esta razdo, cabe ao empregador ressarcir o empregado com
relacdo aos gastos havidos para viabilizar a prestagdo de servigos.

A referida indenizacao, quanto ao veiculo, deve abranger o uso
(locagao) do veiculo, a deprecia¢ao do veiculo e o combustivel utilizado.

Em face do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento
de indenizacdo por aluguel do veiculo, no valor arbitrado de R$ 200,00 (duzentos reais)
por més; bem como julgo procedente o pedido de pagamento de indenizacdo pelos
gastos com manutencdo e depreciagdo do veiculo, no valor arbitrado de R$ 100,00
(cem reais) por més e; julgo procedente o pedido de indenizagdo pelos gastos com
combustiveis, no valor arbitrado de R$ 100,00 (cem reais) por més.

Os valores ora arbitrados levaram em consideracdo o percentual
de 70 ou 75% do valor do servico que ficava para o motorista (prestador), percentual
este que, quando analisado na perspectiva do valor bruto, ja se percebe que é
relativamente alto, considerando o padrdao normal das relacdes de emprego,
justamente de modo a “compensar” ao menos parte dos gastos do motorista com o
veiculo.

2.3.11 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A submissao do trabalhador ao fendbmeno da uberiza¢ao das
relacdes de trabalho, da forma como implementada pela parte ré, causa dano moral in
re ipsa, na medida em que viola, flagrantemente, ndo somente todos os direitos de
indole trabalhista, mas também direitos personalissimos do trabalhador, que se vé
impossibilitado até mesmo de ter assinada sua CTPS durante o periodo da fraude,
documento basico de identificacdo profissional no ambito do Direito do Trabalho
nacional.
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Assim, o empregador, ao negligenciar todos os direitos
trabalhistas garantidos pela ordem juridica nacional e internacional (normas
internacionais ratificadas pelo Brasil), impede que o trabalhador alcance um patamar
minimo de cidadania para o individuo que labora, violando, assim, os direitos da
personalidade do trabalhador.

Se ao empregador é conferido o direito de empreender, a tal
direito corresponde um dever de observar os valores sociais da livre iniciativa (art. 1°,
IV, da CRFB/88), o que somente se obtém mediante a garantia do padrdao minimo
civilizatério ao ser humano que labora, o que, conforme restou comprovado, é
completamente negado pela parte ré, relevando, assim, um exercicio abusivo da livre
iniciativa, o que caracteriza, na forma do art. 187 do CC/2002, ato ilicito.

Presentes, portanto, os requisitos necessarios para o dever de
indenizar (ato ilicito, nexo de causalidade e dano), julgo procedente, nos termos dos
arts. 186, 187, 927 e 944 do CC/2002, bem como do art. 223-B da CLT, o pedido de
pagamento de uma indenizac¢ao por danos morais.

A reparacdo, nesse particular, se materializa no pagamento de
uma indenizag¢ao por danos morais, arbitrada no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
nos termos do artigo 944 do CC/2002 e do art. 223-G, incisos | a Xll, exceto o inciso XI, ja
qgue, no entender deste Magistrado, é inconstitucional, por violagdo do principio da
isonomia (art. 5°, caput, da CRFB/88), vincular o valor da indeniza¢dao por danos morais
a capacidade econbmica da vitima, sendo também inconstitucional, também por
violacao do principio da isonomia art. 5°, caput, da CRFB/88), a vincula¢do ao valor do
salario contratual trazida pelo art. 223-G, §1°, da CLT.
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Desse modo, considerando apenas a extensao do dano (art. 944
do CC/2002 e art. 223-G, V, da CLT), a natureza do bem juridico tutelado, a possibilidade
de superacdo fisica ou psicoldgica, os reflexos pessoais e sociais da ac¢dao ou da
omissao, as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, o grau de dolo ou
culpa do ofensor e o grau de publicidade da ofensa, entendo justa e adequado o valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de indeniza¢do por danos morais.

Em face do exposto, julgo procedente o pedido de pagamento
de indeniza¢ao por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

2.3.12 RETIFICACAO DA CTPS

Julgo procedente, ainda, o pedido de anotacdao da CTPS para
condenar a parte ré a, no prazo de 5 dias Uteis apds sua notificacdo para tanto, o que
somente podera ocorrer a partir do momento no qual a parte autora depositar sua
CTPS em Juizo, anotar a CTPS da parte autora para fazer constar como data de
admissdo 19/06/2020, data de saida (ja incluida a projecao do aviso prévio indenizado)
16/02/2021, funcao de motofrentista, salario médio de R$ 1.131,65 por més (devendo,
contudo, ser anotado o valor do salario-hora respectivo), tendo em vista a modalidade
de contrato intermitente pleiteada na peticao inicial), tudo sob pena de multa diaria de
R$ 50,00.

Em face do dever de mitigar o dano, deve a parte autora, se
ultrapassado o prazo acima sem que a CTPS tenha sido retificada, informar a este Juizo
o descumprimento da obrigacdo de fazer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data do vencimento da obrigac¢do, sob pena de se considerar adimplida a obrigacao.

2.3.13 JUSTICA GRATUITA.
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H4a, nos autos, declaracdo pessoal de pobreza (assinada pela
propria parte - ID. 9d4ea3a), declaracdo que, nos termos do art. 99, 83°, do CPC/2015 e
do art. 1° da Lei n. 7.115/83 (aplicaveis ao processo do trabalho por forca do art. 769 da
CLT e do art. 15 do CPC/2015), goza de presuncdo legal de veracidade, presunc¢do esta
que, diante da auséncia de provas em sentido contrario, prevalece, afinal, nos termos
do art. 374, IV, do CPC/2015, ndo dependem de prova os fatos em cujo favor milita
presuncdo legal de existéncia ou de veracidade, o que é o caso, como visto, da
declara¢do de pobreza.

Assim, ndo tendo sido produzida qualquer prova capaz de elidir
a presuncao de veracidade da declaracdao de pobreza juntada pela parte autora,
concluo ter sido comprovada a insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo, na forma exigida pelo 84° do art. 790 da CLT.

No mais, o documento de ID. e1ca0f9, juntado pela prépria
parte ré, comprova um repasse mensal no valor médio de R$ 1.131,65, valor este
inferior a 40% do teto do INSS, circunstancia que, por si s6, imp8e a concessao do
beneficio da justica gratuita, na forma do art. 790, 83°, da CLT.

Assim, concedo a parte autora os beneficios da justica gratuita.

2.3.14 HONORARIOS ADVOCATICIOS.

No caso dos autos, a parte autora sagrou-se vencedora nos
pedidos formulados (valendo destacar, inclusive, que, para fins de indenizacdo por
danos morais, ha de se observar o conteddo da Sumula n. 326 do STJ, entendimento
que sigo para fins de analise de eventual sucumbéncia), motivo pelo qual ndo pode ser
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considerada sucumbente para fins de honorarios advocaticios (art. 86, paragrafo unico,
do CPC/2015, aplicavel ao processo do trabalho por forca do art. 769 da CLT e do art.
15 do CPC/2015), ndo havendo falar, portanto, no caso dos autos, em sucumbéncia
reciproca.

Assim, diante da sucumbéncia apenas da parte ré, observados
0S critérios previstos nos incisos do 82° do art. 791-A da CLT, condeno a parte ré ao
pagamento de honorarios advocaticios, no percentual de 10% sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, ao advogado da parte autora.

2.4 LITIGANCIA DE MA-FE.

Nenhuma das partes praticou nenhuma das condutas descritas
nos arts. 80 do CPC/2015 e 793-B da CLT, razdo pela qual rejeito os requerimentos
neste particular.

3. DISPOSITIVO

Em face do exposto, nos autos da ac¢do trabalhista ajuizada por
JEDNILSON DE JESUS SANTOS em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA, nos
termos da fundamentacao, parte integrante desse dispositivo:

1. concedo a parte autora os beneficios da justica gratuita;
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2. rejeito as preliminares suscitadas pela parte ré;

3. no mérito, julgo procedentes as pretensdes formuladas para:

3.1. reconhecer o vinculo de emprego da parte autora com a
parte ré, com data de admissao em 19/06/2020 e data da dispensa em 17/01/2021, na
funcdo de motofrentista, sob a modalidade de contrato intermitente (considerando o
pedido formulado na peticdo inicial);

3.2. condenar a parte ré a pagar a parte autora, na forma do art.
880 da CLT, as seguintes verbas:

- aviso prévio proporcional ao tempo de servico de 30 dias
(considerando a proporcionalidade prevista na Lei n. 12.506/2011, com acréscimo de
03 dias de aviso prévio para cada ano de trabalho completo, na forma da Nota Técnica
n. 184/2012 CGRT /SRT/MTE, bem como a regra contemplada na SiUmula n. 441 do TST),
com sua integracdo ao tempo de servico para todos os efeitos legais (art. 487, 81°, da
CLT), devendo ser considerado o dia 16/02/2021 o dia da saida para todos os efeitos
legais, na forma das Orientacdes Jurisprudenciais de n° 82 e de n° 83, ambas da SDI-1
do TST;

- depo6sitos de FGTS em atraso devidos ao longo do contrato de
trabalho, inclusive quanto ao més do aviso prévio (art. 15, 86° da Lei n. 8.036/90 e
Sumula n. 305 do TST), e indeniza¢dao de 40% (nos termos do artigo 18, 81°, da Lei n.
8.036/90) sobre os depdsitos de FGTS devidos ou pagos ao longo do contrato de
trabalho (exceto quanto ao més do aviso prévio indenizado - O) n. 42, Il, da SDI-1, do
TST), sem acréscimo, contudo, da multa de 20% prevista no art. 22 da Lei n. 8.036/90,
em razdo de sua natureza administrativa, ndo sendo, portanto, reversivel ao
empregado, ficando autorizada, desde ja, a expedi¢ao de alvara para saque (art. 20, |,
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da Lei n. 8.036/90) do FGTS a ser recolhido/depositado diretamente na conta vinculada
da parte autora;

- 13° salario devido durante o periodo trabalhado, excluidos os
dias sem prestacdo de servi¢os (tendo em vista a natureza intermitente do vinculo
pretendida pela parte autora), mas incluindo o periodo de integracao do aviso prévio
proporcional ao tempo de servico;

- férias + 1/3 durante o periodo trabalhado, excluidos os dias
sem prestacdo de servicos (tendo em vista a natureza intermitente do vinculo
pretendida pela parte autora), mas incluindo o periodo de integracdao do aviso prévio
proporcional ao tempo de servico;

- multa prevista no 88° do art. 477 da CLT;

- adicional de periculosidade, no percentual de 30% sobre o
salario base, excluidos os dias sem prestacao de servicos (art. 452-A, 86° V, da CLT),
tendo em vista o pedido formulado na peticao inicial de caracteriza¢dao do vinculo como
contrato de trabalho intermitente;

- indeniza¢do por aluguel do veiculo, no valor arbitrado de R$
200,00 (duzentos reais) por més;

- indenizacdo pelos gastos com manutencdo e depreciacdao do
veiculo, no valor arbitrado de R$ 100,00 (cem reais) por més;
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- indenizacao pelos gastos com combustiveis, no valor arbitrado
de R$ 100,00 (cem reais) por més;

- indenizacdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

3.3. condenar a parte ré a, no prazo de 5 dias Uteis apds sua
notificacdo para tanto, o que somente podera ocorrer a partir do momento no qual a
parte autora depositar sua CTPS em Juizo, anotar a CTPS da parte autora para fazer
constar como data de admissdo 19/06/2020, data de saida (ja incluida a projecao do
aviso prévio indenizado) 16/02/2021, funcao de motofrentista, salario médio de R$
1.131,65 por més (devendo, contudo, ser anotado o valor do salario-hora respectivo),
tendo em vista a modalidade de contrato intermitente pleiteada na peticdo inicial),
tudo sob pena de multa didria de R$ 50,00. Em face do dever de mitigar o dano, deve a
parte autora, se ultrapassado o prazo acima sem que a CTPS tenha sido retificada,
informar a este Juizo o descumprimento da obrigacao de fazer no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data do vencimento da obriga¢ao, sob pena de se considerar
adimplida a obrigacao.

No caso dos autos, a parte autora sagrou-se vencedora nos
pedidos formulados (valendo destacar, inclusive, que, para fins de indeniza¢ao por
danos morais, ha de se observar o conteddo da SUmula n. 326 do STJ, entendimento
que sigo para fins de analise de eventual sucumbéncia), motivo pelo qual ndo pode ser
considerada sucumbente para fins de honorarios advocaticios (art. 86, paragrafo unico,
do CPC/2015, aplicavel ao processo do trabalho por for¢a do art. 769 da CLT e do art.
15 do CPC/2015), ndo havendo falar, portanto, no caso dos autos, em sucumbéncia
reciproca.
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Assim, diante da sucumbéncia apenas da parte ré, observados
0s critérios previstos nos incisos do §82° do art. 791-A da CLT, condeno a parte ré ao
pagamento de honorarios advocaticios, no percentual de 10% sobre o valor que
resultar da liquida¢do da sentenca, ao advogado da parte autora.

PARAMETROS DE LIQUIDAGAO

a) JUROS E CORRECAO MONETARIA.

No particular, o STF, em 18/12/2020, concluiu o julgamento da
ADC 58, quanto, por maioria, julgou parcialmente procedente a acdo, para conferir
interpretacao conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de:

- considerar que a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial e a correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacdes civeis em
geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da cita¢ao, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil);

- por fim, por maioria, modulou os efeitos da decisdo, ao
entendimento de que (i) sao reputados validos e ndo ensejardao qualquer rediscussao
(na acdo em curso ou em nova demanda, incluindo acdo resciséria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e
modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os
juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as
sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;
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(i) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal)
devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria),
sob pena de alegacao futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretacdao contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 8%
5° e 7°, do CPQ) e (iii) igualmente, ao acoérdao formalizado pelo Supremo sobre a
questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir
aqueles feitos ja transitados em julgado desde que sem qualquer manifestacdo
expressa quanto aos indices de correcao monetaria e taxa de juros (omissao expressa
ou simples consideracdo de seguir os critérios legais).

Dessa forma, considerando que, no caso dos autos, o feito ainda
se encontra na fase de conhecimento, defino, nesta oportunidade, como indice de
correcdo monetaria, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial (leia-se até o dia
anterior ao dia da efetiva cita¢ao, ja que s6 ha uma efetiva judicializacdo com a efetiva
citacdo da parte ré) e, a partir da efetiva citacdo (devendo ser considerado como tal a
data do efetivo recebimento, pela parte ré, da notificacdo inicial, ou, na forma da
Sumula n. 16 do TST, 48h apds a postagem da notificacdo efetivamente recebida), a
taxa SELIC.

Nesse particular, vale destacar que, quando a decisdao do STF
determina a incidéncia da taxa SELIC “a partir da citacdo”, ndo se pode concluir que o
crédito trabalhista deve ficar sem correcdo durante o periodo compreendido entre a
data do ajuizamento da acdo e a data da efetiva cita¢do, até porque, muitas vezes, esse
intervalo de tempo é longo.

Observe-se, por fim, quanto aos juros, o seu propdsito
meramente indenizatoério (O) 400 da SDI-1 do TST).

b) RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.
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Determino que a parte ré efetue os recolhimentos
previdenciarios incidentes sobre as parcelas objeto de condenacdo em pecunia
deferidas nesta sentenca, na forma do art. 43 da Lei n. 8.212/91 e da Sumula n. 368 do
TST.

Devera ainda a parte ré (art. 46 da Lei n. 8.541/1992) efetuar o
recolhimento fiscal na forma do art. 12-A da Lei n. 7.713/88 e da Instru¢cdo Normativa
RFB n° 1.500, de 29/10/2014 (revogadora da IN n°® 1.127/11 - art. 114 da IN 1.500/2014),
com a redacdo dada pela Instrugdo Normativa RFB n° 1558, de 31/3/2015.

Para fins do art. 832, 83° da CLT, as parcelas da condenacao
devem observar o artigo 28, §89° da Lei n. 8.212/91, incidindo recolhimentos fiscais e
previdenciarios somente sobre as parcelas de natureza salarial.

c) FORMA DE LIQUIDACAO

A liquidacao deve ser feita por simples calculos.

d) ABATIMENTO/COMPENSACAO

Abatimento/deduc¢do e compensac¢do sdo institutos distintos e,
no caso dos autos, ndo ha falar em compensacado, afinal ndo houve comprovacao de
nenhuma obrigacdo apta a ser extinta em face da posicdo concomitante de credor e
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devedor das partes (art. 368 do CC/2002 e arts. 477, 85 ° e 767 da CLT). Rejeito, assim, o
pedido de compensacao.

Autorizo, contudo, para evitar o enriquecimento sem causa (art.
884 do CC/2002) da parte autora, o abatimento/deduc¢ao dos valores pagos sob igual
titulo aqueles deferidos nesta sentenca.

e) (INJOBSERVANCIA DOS VALORES INDICADOS NA PETICAO
INICIAL

A Reforma Trabalhista alterou o 8 10 do art. 841 da CLT para
passar a exigir, mesmo no rito ordinario, que os pedidos formulados no ambito de uma
acdo trabalhista contemplem a indicacao dos respectivos valores.

Nesse particular, faz-se importante diferenciar a exigéncia de
indicacdo do valor de cada pedido da exigéncia de liquidar cada pedido. A liquidacgao,
neste sentido, pressupfe uma quantificacdo exata do aspecto monetario de cada
pedido. A indicacdo do valor, por sua vez, exige apenas que cada pedido tenha uma
correspondéncia financeira, sem que, necessariamente, tal correspondéncia seja
analiticamente apurada.

Nao por outra razao, a IN 41/2018 do TST, em seu art. 12, § 20,
permite, de forma expressa, que o valor da causa seja estimado, autorizando, assim,
que a indicacdo do valor de cada pedido seja atribuido por mera estimativa,
circunstancia que nao permite, no nosso entender, que o Juizo da liquidacao/execucao
fique limitado aos valores meramente estimados indicados na peti¢ao inicial.
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Foi nesse sentido, inclusive, o posicionamento da 6a turma do
TST que, por meio da decisdo proferida nos autos do processo de numero 1000987-
73.2018.5.02.0271, de relatoria do Ministro Augusto César Leite de Carvalho, concluiu
que a condenacdo nao deve ser limitar aos valores apontados na peticdo inicial, ja que
os valores sao apontados por mera estimativa.

No mesmo sentido, vale destacar o conteudo do parecer da
Procuradoria Geral da Republica nos autos da ADI 6002.

Contudo, quando a peticdo inicial contempla uma efetiva
liguidacdo (quantificacdo exata, sem qualquer ressalva de se tratar de estimativa), a
jurisprudéncia historicamente consolidada no ambito do TST é no sentido de que tal
liquidacdo efetivamente limita o Juizo da liquidacao/execucao (SDI - 10472-
61.2015.5.18.0211), por conta do disposto no artigo 492 do CPC/2015.

Assim, no caso dos autos, caso a parte autora tenha indicado
valores por mera estimativa, quando da elaboracao dos calculos, o Juizo da liquidagao
/execucdo nao estara limitado aos valores meramente estimados indicados na peticao
inicial. Por outro lado, caso os valores tenham sido efetivamente liquidados (sem
qualquer mencdo a ideia de estimativa), o Juizo da liquidacao/execucdo estara limitado
aos valores indicados na peticdo inicial, por for¢a do art. 492 do CPC/2015.

f) CUSTAS

Custas no valor de R$ 400,00 calculadas no percentual de 2%
sobre o valor arbitrado da condenacao (R$ 20.000,00), a cargo da parte ré. (art. 789,
§2°, da CLT).
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Notifiquem-se as partes.
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SALVADOR/BA, 23 de agosto de 2021.

DANILO GONCALVES GASPAR
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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